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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO DE PESSOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai — CIMAU, no
uso das atribuicdoes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto do Consoércio, com o propodsito de
promover a contratacdo de pessoal e formagao de cadastro de reserva para os cargos discriminados
neste edital, para eventual necessidade temporaria em face de excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, em especial a Resolugao Presidéncia n® 02/2026, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n.° 020/2026.

1.1.1 As reunides e deliberagcdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publica¢des oficiais do CIMAU, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no site oficial do Consorcio, e/ou jornal de circulagdo local, no minimo (03) trés
dias antes da abertura das inscrig¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdao
publicados no painel de publicagdes oficiais do Consorcio € em meio eletronico (site do
Consorcio).

1.5 Os prazos definidos neste Edital contam-se em dias uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado terd por avaliagdo o curriculo dos candidatos
e avaliacdo psicologica de aptiddo para o trabalho, este ultimo a ser realizado por profissional
terceirizado.

1.7 A contratacao sera pelo prazo a ser definido em Resolugdo propria, a ser
aprovada pelo Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral do Consoércio, considerando o
excepcional interesse publico e a motivacdo da contratacdo precaria, sendo que a contratagao
reger-se-a pela CLT. O CIMAU reserva-se o direito de rescindir os contratos administrativos
temporarios antes de finalizar o prazo ora estipulado, em face de interesse publico.

2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, E
REMUNERACAO:

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio dos seguintes cargos:
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ITEM CARGO CARGA REMUNERA | FORMACAO NUMERO DE VAGAS
HORARIA CAO MINIMA OU CADASTRO
SEMANAL MENSAL RESERVA
01 Psicologo 20h* R$3.243,00 Curso Superior 01(vaga)
de Psicologia e
registro no
Conselho de
Classe.
02 Assistente Social 20h* R$3.243,00 Curso Superior 01(vaga)
de Assistente
Social e registro
no Conselho de
Classe
03 Pedagogo 40h R$5.358,00 Curso Superior 01 (vaga)
de Pedagogia.
04 Mae Social Intermitente R$3.243,00 Ensino médio 01 C.R.
Substituta completo
2.2.1 Além do vencimento o contratado fard jus aos direitos trabalhistas previsto
em lei, como, por exemplo, recolhimento do FGTS e INSS, entre outros.
2.2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores do CIMAU.
2.4 — As atividades a serem executadas estdo dispostas no anexo I do presente
Edital.
2.5-DO PRAZO E DO REGIME: As contratagdes serdao por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, a contar da data da contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
tendo seu vinculo previdencidrio o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, garantida a
possibilidade de reajuste mediante Resolucao autorizativa.
3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada ou
quem esta designar, junto a Sede do Consorcio, localizado na Rua Piratini, n® 139 - Bairro Piratini
- Rodeio Bonito/RS, nos dias 09 a 12 de fevereiro de 2026, em horario de expediente, das
07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscri¢do dos candidatos implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrucdes € normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
3.4 O candidato ¢ responsavel pela entrega de documentos no ato da inscrigao.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
0s casos, 0s seguintes documentos:
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4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada no ato da inscrigao.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRP, etc.;
Certificado de Reservista; Titulo de eleitor e comprovante das duas tltimas votacgdes; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e antecedentes criminais.

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Comprovante de Endereco;

4.1.5 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

4.1.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros
da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.1.7 Habilitagao legal para a o exercicio da profissao.

4.1.8 Titulos exigidos conforme tabela do item 6 deste edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais do CIMAU e site Oficial do CIMAU, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que
amparam a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Presidente do Consorcio para julgamento, no prazo de um dia, para andlise final.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apos a decisdao dos recursos.

5.2.4 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O Cronograma de execuc¢do do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

Publica¢do do edital no site do CIMAU 06/02/2026
Periodo de Inscri¢des junto a sede do CIMAU 09/02/2026 até 12/02/2026
Publica¢do da lista preliminar de inscritos 13/02/2026
Prazo para interposicao de recursos referente as inscricoes 18/02/2026
Homologacao das inscri¢des 19/02/2026
Realizagdo da prova psicoldgica A definir
Publicacao do resultado classificagao
Prazo para recurso do resultado da classifica¢do + 1 dia do anterior
Homologacao do Processo + 1 dia
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6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional do candidato, bem como avaliacdo Psicoldgica para aptidao ao cargo,
como segue:

A selecdo dos candidatos inscritos para os cargos de Psicologo, Assistente Social
e Pedagogo sera realizada por meio de avaliagdo psicologica e avaliacao de titulos e experiéncia
profissional, os quais serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do certame de acordo com os
critérios da tabela abaixo:

Itens Peso Pontuacao
maxima
Prova de Titulos (P6s Graduagdo na area da Educacao) 10 10
pontos por
graduacdo
(maximo de 1
graduacdo)
Experiéncia profissional na area acima de 05 (cinco) anos 10 pontos 10
Avaliagdo Psicologica 30 30

A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS, Certidao ou
Declaragao original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.

A selecdo dos candidatos inscritos para o cargo de Mae Social Substituta, sera
realizada por meio de avaliag@o psicoldgica e experiéncia, os quais serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do certame de acordo com os critérios da tabela abaixo:

Itens Peso Pontuacio maxima
Experiéncia na area. 5 5
pontos por ano
(méaximo de 3 anos)
Curso Superior Completo 4 pontos por graduacao 4
(maximo de 1
graduacdo)
Curso De Especializagdao formacgao e 6
aperfeicoamento nas areas de
educagdo saude e assisténcia social | 2 pontos por certificado
desde que voltados diretamente e (no maximo 3
indiretamente, a infancia ou certificados
adolescéncia com carga SUPERIOR
a 40h
Avaliacdo Psicologica 25

Obs. A comprovacao da experiéncia na area de atuacdo podera ser mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho, inclusive com desempenho de func¢ées similares,
como, por exemplo, empregada doméstica, merendeira, faxineira, entre outras. Da mesma
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forma, sera considerada como experiéncia a pessoa que possuir MEI (Micro empreendedor
Individual) na area de atuacao. Demais situacoes serdo analisadas pela Comissao.

6.2 A prova de titulos ¢ de carater classificatorio. Contudo, se o candidato nado
apresentar nenhum titulo, sera eliminado no processo.

6.3 Os titulos ou atestados deverdo ser apresentados em via original e copia,
podendo a comissdo realizar a autenticagdo. Titulo apresentado somente com codpia, sem
autentica¢do por Cartorio, ndo sera aceito no ato da inscri¢ao.

6.4 A Avaliagdo Psicologica ¢ firmada em carater eliminatorio.

7. RECURSOS

7.1 E cabivel recurso enderecado & Comissdo da classificagéo preliminar dos candidatos,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Presidente
do Consorcio, no prazo de um dia, para analise final.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

8.1.2 Aquele que possuir maior tempo de experiéncia,

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente do Consorcio para
homologac¢ao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera formado
cadastro de reserva e, ocorrendo a necessidade temporaria, com a devida autorizacdo da
contratagdo pelo Presidente, serd convocado o primeiro classificado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma tUnica vez, a critério da Administracdo do CIMAU, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

(55) 3798-1702 / (55) 9 9665-8370 5
administracao@cimau.com.br

Rua Piratini, 139 - Bairro Piratini
CEP 98360-000 - Rodeio Bonito - RS



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO ALTO URUGUAI

'&CIMAU

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos para psicologa pedagoga e assistente social e 25 para
Maie social substituta;

10.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
em site ou painel de publicac¢des oficiais do Consorcio.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatdria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogéavel, uma unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
local.

Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Rodeio Bonito, RS, 06 de fevereiro de 2026.
Assinado de forma digital

LUIZ CARLOS PINTO por LUIZ CARLOS PINTO

RIBEIRO:647731670 RIBEIRO:64773167068
68 Dados: 2026.02.06 16:09:00
-03'00'

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Presidente do CIMAU.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VOLMIR Assinado de forma
digital
FRANQUINI  faaomt

BORGES:559158 BORGES:55915825087
Dados: 2026.02.06

25087 16:09:15 -03'00'

Volmir Franghini Borges
Secretario Executivo do CIMAU
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ANEXO -1

CARGO: Psicologo

Padrao de remuneragao: “G”

Coeficiente de remuneragao: 2,30

Sintese de atribuigoes:

a) Descricdo sintética: efetuar o acompanhamento psicolégico dos acolhidos e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar e/ou colocagdo em familia substituta.

b) Exemplos de atribui¢des: acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores da Casa de
Passagem; participar da permanente avaliagdo da Casa de Passagem, com proposi¢do de
alternativas para a superacao das dificuldades; prestar orientacao individual e grupal aos acolhidos;
realizar avaliagdo psicologica, identificar patologias e, quando necessario, encaminhar para
atendimento psicologico clinico; prestar atendimento individual e grupal para os acolhidos,
extensivo a familia; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e/ou
monitores cuidadores; capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais
servidores; organizar em conjunto com o Assistente Social as informacdes das criancas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual; elaborar relatérios
semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de
reintegracdo familiar, necessidades de aplicacdo de novas medidas, ou quando esgotados os
recursos de manutencao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adog¢ao;
realizar visitas domiciliares; colaborar e propor juntamente com o profissional de Pedagogia em
assuntos que se referem a problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos; preparar
os servidores, criancas e adolescente para o processo de desligamento; executar tarefas afins.
Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais, com possibilidade de ampliacdo para até 40 horas semanais,
mediante convocagao e justificativa prévia.

b) Especial: o exercicio do Emprego podera exigir o atendimento a solicitacdo de informagdes
oriundas do Ministério Publico, do Poder Judicidrio, ou de municipios consorciados, e, ainda
a familiares das criangas e adolescentes abrigados na Casa de Passagem, restritas apenas a
execucgdo das atribuigdes especificas do Emprego.

Requisitos:

a) Idade: 18 anos completos na data do ato de posse.

b) Nivel minimo de instru¢ao: Curso Superior de Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Padrao de Remuneragao: “H”

Coeficiente de Remuneragao: 2,30

Sintese de atribuigdes: efetuar o acompanhamento dos acolhidos e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar e/ou colocagdo em familia substituta. Demais atividades atinentes a
funcdo: Realizar reunides perioddicas para avaliar se as metas do plano estdo sendo cumpridas.
Avaliar se as causas que levaram ao acolhimento (negligéncia, violéncia, falta de recursos) foram
superadas. Realizar acompanhamento técnico nas residéncias das familias. Organizar e
acompanhar os encontros entre a crianga e seus familiares dentro ou fora da casa-lar. Produzir
documentos detalhados para a Vara da Infancia e Juventude, subsidiando decisdes sobre a
permanéncia no acolhimento ou o encaminhamento para adogao. Participar das revisdes judiciais
semestrais para discutir a situacdo de cada acolhido. Articular vagas em escolas, atendimento no
CAPS (saude mental), UBS, e programas de esporte e lazer. Orientar as "maes/pais sociais" sobre
como lidar com comportamentos complexos e garantir um ambiente protetivo. Trabalhar o aspecto
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emocional e pratico da saida da crianca, seja para a familia bioldgica, adotiva ou para a vida adulta
(em caso de maioridade).

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais, com possibilidade de ampliagdo para até 40 horas semanais,
mediante convocacao e justificativa prévia.

b) Especial: o exercicio do Emprego podera exigir o atendimento a solicitacdo de informacgoes
oriundas do Ministério Publico, do Poder Judiciario, ou de municipios consorciados, e, ainda
a familiares das criangas e adolescentes abrigados na Casa de Passagem, restritas apenas a
execucdo das atribui¢des especificas do Emprego.

Requisitos:

a) Idade: 18 anos completos na data do ato de posse.

b) Nivel minimo de instrucdo: Curso Superior de Assistente Social e registro no Conselho de
Classe.

CARGO: PEDAGOGO

Padrao de remuneragao: “S”

Coeficiente de remuneragao: 3,80

Sintese de atribuigoes:

Descricdo sintética: acompanhar e supervisionar a vida escolar das criangas e adolescentes
abrigadas na Casa de Passagem.

Exemplos de atribui¢des: planejar e executar o plano semestral psicopedagogico da Casa de
Passagem; auxiliar as criancas e adolescentes nas tarefas, refor¢os e trabalhos escolares;
acompanhar o desempenho e o rendimento escolar dos abrigados, controlando a frequéncia,
mediante o estabelecimento de intercambio com a dire¢ao do educandario frequentado; solicitar a
administracio do CIMAU material didatico e de consumo, de apoio a continuidade da
aprendizagem; planejar passeios e atividades culturais; participar no processo de integracao
familia-escola-comunidade durante o periodo de acolhimento de criangas e adolescentes na Casa
de Passagem; planejar a realizacao de palestras por representantes de segmentos da comunidade,
com vista a reinser¢ao na sociedade de criangas em situacdo de vulnerabilidade social; realizar
outras tarefas complementares, atinentes ao desempenho do Emprego de Pedagogo.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do Emprego podera exigir o atendimento a solicitacdo de informagdes
oriundas do Ministério Publico, do Poder Judicidrio, ou de municipios consorciados, e, ainda
a familiares das criangas e adolescentes abrigados na Casa de Passagem, restritas apenas a
execucgdo das atribuigdes especificas do Emprego.

Requisitos

a) Idade: 18 anos completos na data do ato de posse.

b) Nivel minimo de instru¢do: Curso Superior de Pedagogia.

CARGO: MAE SOCIAL SUBSTITUTA

Padrao de Remuneragao: “R”

Coeficiente de Remuneragao: 2,30

Sintese de atribuigdes:

Assumir, em carater de substitui¢do, quando necessario, o emprego publico de Mae Social,
possuindo, no mais, as demais atribui¢des deste emprego publico.

Condig¢oes de Trabalho:
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Geral: O trabalho desenvolvido pela mae social substituta ¢ intermitente, desenvolvido pelo tempo
necessario ao desempenho de suas tarefas, sendo-lhe assegurado o repouso semanal remunerado
de 24 horas;

Especial: O exercicio do emprego exigird o uso de Equipamentos de Protecdo Individual e podera
exigir o uso de uniformes, atendimento ao publico e residéncia junto a casa-lar.

Requisitos:

a)ldade minima de 25 anos;

b)Boa sanidade mental e fisica;

¢)Ensino médio completo;

d)Aprovagdo no treinamento;

e)Boa conduta social;
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CIMAU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL

DO MEDIO ALTO URUGUAI
ANEXO - II
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE:
E-MAIL:
DATA NASCIMENTO: SEXO ESTADO CIVIL

MASC. ( ) FEM. ( )
RG CPF
NOME DO PALI:
NOME DA MAE:
ESCOLARIDADE:

Declaro estar ciente que todas as informagdes pertinentes ao presente processo seletivo, serdo
disponibilizadas na pagina oficial do Consorcio Intermunicipal do Alto Uruguai — CIMAU.

Rodeio Bonito/RS, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CIMAU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO ALTO URUGUAI

ANEXO - 111

RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2026

N° ESPECIFICACAO DO TiTULO PONTUACAO
(a ser
preenchido pela
Comissao)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Rodeio Bonito/RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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