CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO ALTO URUGUAI

‘aCIMAU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PSICOLOGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai — CIMAU, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto do Consorcio, com o proposito de
promover a contratacdo precaria de pessoal e formacao de cadastro de reserva para o emprego
publico discriminado neste edital, para suprir necessidade temporaria em face de excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, em especial a Resolugdo Presidéncia n® 02/2026,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n.® 074/2026.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢dao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais do CIMAU, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no site oficial do Consoércio, e/ou jornal de circulagdo local, no minimo (03) trés
dias antes da abertura das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais do Consoércio e em meio eletronico (site do
Consorcio).

1.5 Os prazos definidos neste Edital contam-se em dias tteis.

1.6 A selecao dos candidatos inscritos sera realizada por meio de avaliacao de
titulos e experiéncia profissional.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, sendo que apos podera ser
prorrogado por igual periodo, sendo que a contratacao reger-se-a pela CLT. O CIMAU reserva-se
o direito de rescindir os contratos administrativos temporarios antes de finalizar o prazo ora
estipulado, em face de interesse publico.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, E
REMUNERACAO:

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio do seguinte emprego publico:
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ITEM EMPREGO CARGA REMUNERA | FORMACAO NUMERO DE VAGAS
PUBLICO — HORARIA CAO MINIMA OU CADASTRO
REGIDO PELA | SEMANAL MENSAL RESERVA
CLT
01 Psicologo *20h R$3.243,00 Curso Superior | 01(vaga) para convocacio
semanais de Psicologia e imediata, e os demais
registro no classificados formario
Conselho de cadastro reserva
Classe.

* Podera ocorrer convocacio para carga horaria semanal de até 32h.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus aos direitos trabalhistas previsto
em lei, como, por exemplo, recolhimento do FGTS e INSS, entre outros.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores do CIMAU.

2.4 — As atividades a serem executadas estdo dispostas no anexo I do presente
Edital.

2.5-DO PRAZO E DO REGIME: A contratagdo serd por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, a contar da data da contrata¢dao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
tendo seu vinculo previdencidrio o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, e CLT.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada ou
quem esta designar, junto a Sede do Consorcio, localizado na Rua Piratini, n® 139 - Bairro Piratini
- Rodeio Bonito/RS, nos dias 22 a 25 de junho de 2026, em horario de expediente, das
07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do dos candidatos implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instru¢des € normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 O candidato ¢ responsavel pela entrega de documentos no ato da inscrigao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego € nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada no ato da inscrigao.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

4.1.4 Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Estadual (TJRS) e da Justica Federal
(TRF-4).

4.1.5 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.6 Comprovante de endereco;
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4.1.7 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

4.1.8 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros
da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.1.7 Habilitacao legal para a o exercicio da profissao.

4.1.8 Titulos exigidos conforme tabela do item 6 deste edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss@o publicard, no painel de
publicacdes oficiais do CIMAU e site Oficial do CIMAU, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das razdes que
amparam a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Presidente do Consoércio para julgamento, no prazo de um dia, para andlise final.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdao dos recursos.

5.2.4 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
O Cronograma de execucdo do Processo Seletivo se dard da seguinte forma:

Publicacdo do edital no site do CIMAU 17/06/2026
Periodo de Inscrigdes junto a sede do CIMAU 22/06/2026 até 25/06/2026
Publicacdo da lista preliminar de inscritos 26/06/2026
Prazo para interposicdo de recursos referente as inscri¢des 29/06/2026
Homologacao das inscri¢des 01/07/2026
Publicac¢do do resultado da classifica¢ao 01/07/2026
Prazo para recurso do resultado da classifica¢dao 02/07/2026
Homologacao do Processo 06/07/2026

* Nao ocorrendo apresentacio de recursos com relaciio a lista preliminar de inscritos e o
resultado da classificacio, os prazos serao abreviados.

6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional do candidato, como segue:

Itens Peso Pontuacao
maxima
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Especializacao (Pés-grgduagﬁo Lato SensNu): Devera 10 pontos por 30
apresentar certificado de conclusao. E alizacs
specializacao
(méximo de 3)
Experiéncia profissional - Tempo de servigo de no minimo Cada ano 25
01 (um) e maximo 05 (anos) na atividade de psicélogo. A completo de
comprovagao exige: tempo de
** No setor publico: Certiddo ou Declaracdo de Tempo de servigo vale
Servigo emitida pelo setor de Recursos Humanos, contendo 05 pontos
o periodo detalhado (inicio e fim), cargo e a descrigao das
atividades.
**Na iniciativa privada: Copia da Carteira de Trabalho
(péginas da foto, qualificacdo civil e contrato de trabalho)
acompanhada de declaragdo do empregador informando as
atividades exercidas.
**Profissional Auténomo / Pessoa Juridica: Recibos de
pagamento de autdnomo (RPA), comprovante de
recolhimento de ISS/INSS ou contrato de prestacao de
servigcos acompanhado de declaragao de tempo.
Mestrado (Stricto Sensu): Diploma expedido por institui¢ao 25 pontos 25
reconhecida pelo MEC ou certidao de conclusao
acompanhada da ata de defesa e histdrico.
Certificados de participagdo em congressos, sSimposios, 10 pontos por 20
jornadas ou cursos de extensdo e aperfeicoamento, entre certificado.
outros, com carga horaria minima de 08 (oito) horas. (méximo de 2)

A selecao dos candidatos inscritos para o cargo de Psicélogo sera realizada por
meio de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

6.2 A prova de titulos ¢ de carater classificatorio. Contudo, se o candidato ndo
apresentar nenhum titulo, sera eliminado no processo.

6.3 Os titulos ou atestados deverdo ser apresentados em via original e copia,
podendo a comissdo realizar a autenticagdo. Titulo apresentado somente com codpia, sem
autenticagdo por Cartorio, ndo serd aceito no ato da inscrigao.

7. RECURSOS

7.1 E cabivel recurso enderecado & Comissdo da classificagdo preliminar dos candidatos,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente
do Consorcio, no prazo de um dia, para analise final.
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8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

8.1.2 Aquele que possuir Mestrado (Stricto Sensu):

8.1.3 Aquele que possuir maior nimero de Especializa¢do (Pds-graduagdo Lato Sensu):

8.1.4 Aquele que possuir maior tempo de experiéncia profissional;

8.1.5 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente do Consorcio para
homologac¢do, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd formado
cadastro de reserva e, ocorrendo a necessidade temporaria, com a devida autorizacdo da
contratagao pelo Presidente, serd convocado o primeiro classificado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma tunica vez, a critério da Administragdo do CIMAU, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

10.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Consorcio.

10.1.6 Apresentar declaracdo que ndo ocupa outro cargo publico, ou, se ocupa,
demonstrar a compatibilidade para cumulagao.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
em site ou painel de publicag¢des oficiais do Consorcio.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condig¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, e-mail e telefone para contato.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local.

Os casos omissos € situagdes nao previstas serdao resolvidos pela Comissao
designada.

Rodeio Bonito, RS, 17 de junho de 2026.

LUIZ CARLOS PINTO Assinado de forma digital por LUIZ
RIBEIRO:6477316706 s oo 7065

8 Dados: 2026.06.17 11:17:12 -03'00"

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Presidente do CIMAU.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Documento assinado digitalmente

ub GREGORY RECH
g Data: 17/06/2026 11:13:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gregory Rech
Secretario Executivo do CIMAU em exercicio
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ANEXO -1

CARGO: Psicologo

Padrido de remuneracao: “G”

Coeficiente de remuneragao: 2,30

Sintese de atribuic¢des:

a) Descricdo sintética: efetuar o acompanhamento psicologico dos acolhidos e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia substituta.

b) Exemplos de atribui¢des: acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores da Casa de
Passagem; participar da permanente avaliagdo da Casa de Passagem, com proposicdo de
alternativas para a superacao das dificuldades; prestar orientagao individual e grupal aos acolhidos;
realizar avaliacdo psicoldgica, identificar patologias e, quando necessario, encaminhar para
atendimento psicolégico clinico; prestar atendimento individual e grupal para os acolhidos,
extensivo a familia; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e/ou
monitores cuidadores; capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais
servidores; organizar em conjunto com o Assistente Social as informagdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual; elaborar relatorios
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de
reintegragao familiar, necessidades de aplicacdo de novas medidas, ou quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;
realizar visitas domiciliares; colaborar e propor juntamente com o profissional de Pedagogia em
assuntos que se referem a problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos; preparar
os servidores, criancas e adolescente para o processo de desligamento; executar tarefas afins.
Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do Emprego podera exigir o atendimento a solicitacdo de informagdes
oriundas do Ministério Publico, do Poder Judiciario, ou de municipios consorciados, e, ainda
a familiares das criangas e adolescentes abrigados na Casa de Passagem, restritas apenas a
execucao das atribui¢des especificas do Emprego.

Requisitos:

a) Idade: 18 anos completos na data do ato de posse.

b) Nivel minimo de instru¢do: Curso Superior de Psicologia e registro no Conselho de Classe.
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ANEXO - II
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE:
E-MAIL:
DATA NASCIMENTO: SEXO ESTADO CIVIL

MASC. ( ) FEM. ( )
RG CPF
NOME DO PAT:
NOME DA MAE:
ESCOLARIDADE:

Declaro estar ciente que todas as informacgdes pertinentes ao presente processo seletivo, serdo
disponibilizadas na pagina oficial do Consorcio Intermunicipal do Alto Uruguai — CIMAU.

Rodeio Bonito/RS, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO - 111
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RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2026

NO

ESPECIFICACAO DO TITULO

PONTUACAO
(a ser
preenchido pela
Comissdo)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Rodeio Bonito/RS, de

Assinatura do Candidato
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