EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2020
DO PSS N° 001/2020.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE MONITOR (A).

O Presidente do Consorcio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai —
CIMAU, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Estatuto do Consércio,
visando a formagao de cadastro de reserva para o cargo de Monitor (a), para eventual
necessidade temporaria em face de excepcional interesse publico, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta por trés servidores, designados através da Portaria n.°009/2020.

1.1.1 As reunibes e deliberagdes da Comissédo serdao objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais do CIMAU, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, no site oficial do Consorcio, e/ou jornal de
circulagao local, no minimo (03) trés dias antes da abertura das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo
Simplificado seréo publicados no painel de publicacdes oficiais do Consdrcio e em meio
eletrénico (site do Consorcio).



1.5 Os prazos definidos neste Edital contam-se em dias uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Monitor (a)
consistira na realizagao de Avaliacio de titulos.

1.7 A contratacéo sera pelo prazo a ser definido em Resolucéo prépria, a
ser aprovada pelo Conselho de Administracdo ou Assembléia Geral do Consorcio,
considerando o excepcional interesse publico e a motivagdo da contratagdo precaria,
sendo que a contratagdo reger-se-a pela CLT. O CIMAU reserva-se o direito de
rescindir os contratos administrativos temporarios antes de finalizar o prazo ora

estipulado, em face de interesse publico.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

MONITOR (A):

I) Descrigao sintética:

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criangas e
adolescentes pertencentes a familias em situacdo de risco e/ou exclusdo social,
encaminhados a Casa da Crianga por 6rgaos do Poder Publico — Conselho Tutelar,

Poder Judiciario ou por determinagao do Ministério Publico.

Il) Descrig¢ao analitica:

Acompanhar e organizar a rotina de funcionamento da Casa de
Passagem, abrigo, albergue ou assemelhado, préprios ou conveniados. Orientar e
auxiliar na alimentacéo, higiene pessoal e do ambiente, propiciando o desenvolvimento
sdcio-cultural da crianga ou adolescente. Monitorar atividades e horarios dos
programas sociais € educacionais, préprios ou conveniados, nos quais o CIMAU é
participe. Acompanhar e proporcionar atividades soécio-educativas, recreativas,
artisticas e culturais e de artesanato. Efetuar controle de estoque de materiais de
consumo e higiene. Elaborar pedidos de compras. Auxiliar no preparo da alimentagéo.
Pernoitar na Casa da Crianca, caso indispensavel, mediante escala de trabalho e

rodizio pré-estabelecido, inclusive para plantdes em feriados civis, dias santificados e



fins de semana, e para substituicdo de servidores em gozo de férias. Acompanhar as
criangas e adolescentes aos educandarios, na ida e no retorno, ao Ministério Publico, a
consultas médicas, a cursos e reunides. Orientar os abrigados a executar atividades
domésticas. Cuidar da higiene pessoal dos internos/abrigados. Manter registros, em
livro proprio, de pessoas atendidas e ocorréncias. Demonstrar, e executar, habilidades
no trato com bebés, criancas e adolescentes. Demonstrar conhecimentos de
informatica, e habilidade para execugéo de trabalhos em computador. Executar tarefas

complementares e afins. (Resolugdo 009/2011)

Condic¢oes de Trabalho:
| - Carga horaria: 40 horas semanais

Il - Especial: O exercicio do emprego podera exigir uso de uniforme,
atendimento ao publico e servigos fora do horario normal de trabalho, em regime de
plantdes, inclusive pernoite na Casa da Crianga; disponibilidade para,
eventualmente, almogar na Casa. (conforme Resolugao)

Requisitos para preenchimento do cargo:
| - Idade minima: 18 anos

Il - Instrugao: Ensino Médio completo

ACESSO:
Processo Seletivo e Contrato Por Tempo Determinado.
2.2 Pelo efetivo exercicio da fungcdo temporaria sera pago

mensalmente o vencimento descrito na tabela abaixo:

Cargo Carga horaria semanal Valor mensal

Monitor 40 horas R$ 1.670,76

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus aos direitos trabalhistas
previsto em lei, como, por exemplo, recolhimento do FGTS e INSS, entre outros.
2.2.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.




2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem

aqueles estabelecidos para os demais servidores do CIMAU.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdao recebidas exclusivamente pela Comissao
designada ou quem esta designar, junto a Sede do Consorcio, localizado na Rua Julio
de Castilhos, 350, cidade de Rodeio Bonito, RS, nos dias 13 a 16 de OUTUBRO de
2020, em horario de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢goes fora de prazo.

3.2 A inscrigao dos candidatos implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

3.4 O candidato é responsavel pela entrega de documentos no ato da
inscrigcao.

4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderegco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

411 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada no ato da inscrigao.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRP, etc.; Certificado de Reservista; Titulo
de eleitor e comprovante das duas ultimas votacbes; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social.



4.1.3 Prova de quitagcédo das obrigac¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

4.1.5 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigao pelos
membros da Comiss&o, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

4.1.6 Habilitacao legal para a o exercicio da profissao.

4.1.7 Titulos exigidos conforme item tabela do item 6 deste edital.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicacdes oficiais do CIMAU e site Oficial do CIMAU, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante
a apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigcdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Presidente do Consorcio para julgamento, no prazo de um dia, para
analise final.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do

item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagao de titulos e
experiéncia profissional do candidato, como segue:

CARGO: MONITOR:

Titulo Pontuagao Pontuagao Maxima




Individual

Habilitagdo para o cargo (Ensino | 00 00

Médio completo)

Curso Superior completo na area | 40

da Educacao.

Estar cursando curso superior em | 20
qualquer  area vinculada a

Educacao.

Comprovagao de Estagio | 05
remunerado ou n&o, em atividade
envolvendo criancas em idade
escolar, expedida por Pessoa
Juridica de direito publico ou
privado, mediante apresentagao de
Atestado.

Experiéncia de até 01 ano no| 15
servico publico ou privado, na area

de atuacao.

Experiéncia acima de um ano no | 20
servigco publico ou privado, na area

de atuacao.

TOTAL 100

6.2 A prova de titulos é de carater classificatério. Contudo, se o candidato
nao apresentar nenhum titulo, sera eliminado no processo.

6.3 Os titulos ou atestados dever&do ser apresentados em via original e
copia, podendo a comissao realizar a autenticacdo. Titulo apresentado somente com

copia, sem autenticacao por Cartério, ndo sera aceito no ato da inscrigao.




7. RECURSOS

7.1 E cabivel recurso enderecado & Comissdo da classificacdo preliminar dos
candidatos, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao

Presidente do Consércio, no prazo de um dia, para analise final.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

8.1.2 Aquele que possuir ensino superior completo na area da educacgao;

8.1.3 Aquele que possuir maior tempo de experiéncia;

8.1.4 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO



9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicado de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente
do Consorcio para homologagao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera
formado cadastro de reserva e, ocorrendo a necessidade temporaria, com a devida
autorizagcdo da contratagdo pelo Presidente, sera convocado o primeiro classificado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao
do CIMAU, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

10.1.4Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

10.1.5 Apresentar declaracido de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

10.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado em site ou painel de publica¢gdes oficiais do Consorcio.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigGes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.



11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comisséao designada.

Rodeio Bonito, RS, 07 de outubro de 2020.

EDMILSON PEDRO PELIZARI,
Presidente do CIMAU.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



