CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO ALTO URUGUAI

‘4CIMAU

RESOLUCAO n.° 02/2026 — PRESIDENCIA

AUTORIZA A CONTRATACAO DE
PESSOAL EM CARATER
EMERGENCIAL PARA A CASA DA
CRIANCA E A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai —
CIMAU, com base na Resolugdo C.A. 16/2024, de 08 de julho de 2024, expede a
seguinte RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica autorizada a realizagdo de processo seletivo simplificado
para contratagdo emergencial e temporaria para os empregos publicos para os seguintes
cargos € vagas:

CARGO CARGA PADRAO COEFICIEN- TOTAL NUMERO DE
HORARIA REMUNE TE DE MES R$ VAGAS OU
SEMANAL RACAO REMUNERA- CADASTRO
CAO RESERVA
Psicdlogo 20h* G 2,30 3.243,00 01(vaga)
Assistente Social 20h* H 2,30 3.243,00 01(vaga)
Pedagogo 40h S 3,80 5.358,00 01 (vaga)
Mae Social Substituta Intermitente R 2,30 3.243,00 01 C.R.

§1° Os cargos de Psicologo e Assistente Social poderdo sofrer
acréscimo na jornada de trabalho semanal, até¢ o limite de 40horas semanais, mediante
convocacao suplementar e justificativa prévia.

§2°: As atividades e a serem executadas encontram-se descritas no
anexo I da presente Resolucao.

§3°: A vigéncia dos contratos temporarios serdo de 12 meses,
prorrogaveis por igual periodo.
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Art. 2° Justifica-se a contratagdo emergencial e temporaria em razao
da necessidade de continuidade dos trabalhos, ndo sendo possivel a sua interrupgao.

Art. 3°. Fica igualmente autorizado o CIMAU a realizar processo
seletivo publico simplificado para a contratacao dos cargos dispostos nesta Resolucao.

Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Art. 5°. Esta Resolucao entra em vigor da data de sua publicacao.

Rodeio Bonito, RS, 06 de Fevereiro de 2026.
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ANEXO -1

CARGO: Psicologo

Padrao de remuneracao: “G”

Coeficiente de remuneragao: 2,30

Sintese de atribui¢oes:

a) Descricdo sintética: efetuar o acompanhamento psicoldgico dos acolhidos e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia
substituta.

b) Exemplos de atribui¢des: acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores da
Casa de Passagem; participar da permanente avaliagdo da Casa de Passagem, com
proposicao de alternativas para a superagdo das dificuldades; prestar orientagdo
individual e grupal aos acolhidos; realizar avaliagdo psicoldgica, identificar patologias
e, quando necessario, encaminhar para atendimento psicologico clinico; prestar
atendimento individual e grupal para os acolhidos, extensivo a familia; apoiar e
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e/ou monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais
servidores; organizar em conjunto com o Assistente Social as informacdes das criangas
e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; elaborar
relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando:
possibilidades de reintegragao familiar, necessidades de aplicagdo de novas medidas, ou
quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adog¢do; realizar visitas domiciliares; colaborar e propor
juntamente com o profissional de Pedagogia em assuntos que se referem a problemas de
aprendizagem e comportamental dos acolhidos; preparar os servidores, criangas e
adolescente para o processo de desligamento; executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais, com possibilidade de ampliagdo para até 40 horas
semanais, mediante convocacao e justificativa prévia.

b) Especial: o exercicio do Emprego poderd exigir o atendimento a solicitacdo de
informagdes oriundas do Ministério Publico, do Poder Judiciario, ou de municipios
consorciados, e, ainda a familiares das criancas e adolescentes abrigados na Casa de
Passagem, restritas apenas a execugao das atribui¢des especificas do Emprego.
Requisitos:

a) Idade: 18 anos completos na data do ato de posse.

b) Nivel minimo de instru¢do: Curso Superior de Psicologia e registro no Conselho de
Classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Padrao de Remuneragdo: “H”

Coeficiente de Remuneragao: 2,30

Sintese de atribui¢des: efetuar o acompanhamento dos acolhidos e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia substituta.
Demais atividades atinentes a funcdo: Realizar reunides periddicas para avaliar se as
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metas do plano estdo sendo cumpridas. Avaliar se as causas que levaram ao acolhimento
(negligéncia, violéncia, falta de recursos) foram superadas. Realizar acompanhamento
técnico nas residéncias das familias. Organizar e acompanhar os encontros entre a
crianca e seus familiares dentro ou fora da casa-lar. Produzir documentos detalhados
para a Vara da Infincia e Juventude, subsidiando decisdes sobre a permanéncia no
acolhimento ou o encaminhamento para adogdo. Participar das revisdes judiciais
semestrais para discutir a situacdo de cada acolhido. Articular vagas em escolas,
atendimento no CAPS (saude mental), UBS, e programas de esporte e lazer. Orientar as
"maes/pais sociais" sobre como lidar com comportamentos complexos e garantir um
ambiente protetivo. Trabalhar o aspecto emocional e pratico da saida da crianca, seja
para a familia biologica, adotiva ou para a vida adulta (em caso de maioridade).
Condig¢des de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais, com possibilidade de ampliacao para até 40 horas
semanais, mediante convocacgao e justificativa prévia.

b) Especial: o exercicio do Emprego poderéd exigir o atendimento a solicitacao de
informagdes oriundas do Ministério Publico, do Poder Judiciario, ou de municipios
consorciados, e, ainda a familiares das criancas e adolescentes abrigados na Casa de
Passagem, restritas apenas a execuc¢do das atribui¢des especificas do Emprego.
Requisitos:

a) Idade: 18 anos completos na data do ato de posse.

b) Nivel minimo de instru¢do: Curso Superior de Assistente Social e registro no
Conselho de Classe.

CARGO: PEDAGOGO

Padrao de remuneracgao: “S”

Coeficiente de remuneragao: 3,80

Sintese de atribui¢oes:

Descricao sintética: acompanhar e supervisionar a vida escolar das criangas e
adolescentes abrigadas na Casa de Passagem.

Exemplos de atribui¢des: planejar e executar o plano semestral psicopedagogico da
Casa de Passagem; auxiliar as criancas e adolescentes nas tarefas, refor¢os e trabalhos
escolares; acompanhar o desempenho e o rendimento escolar dos abrigados,
controlando a frequéncia, mediante o estabelecimento de intercdmbio com a dire¢do do
educandario frequentado; solicitar a administracio do CIMAU material didatico e de
consumo, de apoio a continuidade da aprendizagem; planejar passeios e atividades
culturais; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade durante o
periodo de acolhimento de criangas e adolescentes na Casa de Passagem; planejar a
realizagdo de palestras por representantes de segmentos da comunidade, com vista a
reinser¢do na sociedade de criancas em situa¢do de vulnerabilidade social; realizar
outras tarefas complementares, atinentes ao desempenho do Emprego de Pedagogo.
Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do Emprego podera exigir o atendimento a solicitagdo de
informagdes oriundas do Ministério Publico, do Poder Judiciario, ou de municipios
consorciados, e, ainda a familiares das criancas e adolescentes abrigados na Casa de
Passagem, restritas apenas a execucao das atribui¢des especificas do Emprego.
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Requisitos
a) Idade: 18 anos completos na data do ato de posse.
b) Nivel minimo de instrugao: Curso Superior de Pedagogia.

CARGO: MAE SOCIAL SUBSTITUTA

Padrao de Remuneragao: “R”

Coeficiente de Remuneragao: 2,30

Sintese de atribuigdes:

Assumir, em carater de substituicdo, quando necessario, o emprego publico de Mae
Social, possuindo, no mais, as demais atribui¢des deste emprego publico.

Condigdes de Trabalho:

Geral: O trabalho desenvolvido pela mae social substituta ¢ intermitente, desenvolvido
pelo tempo necessario ao desempenho de suas tarefas, sendo-lhe assegurado o repouso
semanal remunerado de 24 horas;

Especial: O exercicio do emprego exigird o uso de Equipamentos de Protecao Individual
e podera exigir o uso de uniformes, atendimento ao publico e residéncia junto a casa-lar.
Requisitos:

a)ldade minima de 25 anos;

b)Boa sanidade mental ¢ fisica;

¢)Ensino médio completo;

d)Aprovagao no treinamento;

e)Boa conduta social;
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