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EDITAL N°002/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2025

Edital de Processo Seletivo Publico para o Emprego
Puablico de Auxiliar Administrativo para atuacdo no
CIMAU.

O Presidente do Conselho de Administracdo do Consorcio Intermunicipal do Médio Alto
Uruguai — CIMAU, Luiz Carlos Pinto Ribeiro, no uso de suas atribui¢des, torna publico a realizacédo
de Processo Seletivo Publico para o Emprego Publico de Auxiliar Administrativo, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, e
sera executado sob a responsabilidade da empresa contratada APRIMORE ASSESSORIA
CONSULTORIA LTDA e sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Executiva, nomeada através
da Portaria n® 047/2025.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera realizado para Auxiliar Administrativo,
cujos detalhamentos e a formagdo minima exigida constam no item 2 deste Edital.

1.3. A selecdo serd realizada em uma Unica etapa, consistente em Prova Teorica Objetiva, que
versard sobre conhecimentos de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidades,
Conhecimentos Especificos ao cargo, Informatica e legislacdo conforme previsdo na legislacdo ao
emprego publico.

1.4. Os contelidos previstos para o cargo desse Processo Seletivo Publico, constam no Anexo 11, deste
Edital.

1.5. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Publico serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.6. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Pablico e os atos e decisdes relativos ao certame, seréo
publicados no painel de publicac6es oficiais do CIMAU, e por meio eletrénico, através do site oficial

(www.cimau.com.br), bem como o extrato oficial, que sera veiculado, também, ao menos uma vez, em

jornal de circulacéo local.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo o n° de vagas, a carga horaria, a formagdo minima e a remuneracao
destinada ao Emprego Publico de Auxiliar Administrativo e valor de inscrigédo:

2.2. CARGO

Formacéo
Emprego Publico Vagas Carga Horaria Minima Vencimentos
Auxiliar 2 40h/Semanal Ensino Médio Valor padréo
Administrativo Completo R$ 3.701,60

2.3. As descricdes sintética e analitica do emprego publico encontram-se no Anexo 111 deste edital.

2.4. A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente legislacéo propria do emprego.

2.5. Pelo efetivo exercicio do emprego publico de Auxiliar Administrativo sera pago o vencimento,
nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.6. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina; férias proporcionais acrescidas de um terco; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.7.Sobre remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8. O regime juridico do emprego publico de Auxiliar Administrativo é o celetista.

2.9. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, existentes e futuras, surgidas no decorrer da
validade deste certame, as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuir o candidato.

2.10. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagéo de cadastro reserva.

2.11. O candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), comprovando-a por meio de

laudo médico, o qual, todavia, ndo serd anexado no ato da inscricao.
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2.12. O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, devera anexar o laudo

médico e documentos comprobatérios necessarios em e-mail apartado de sua inscricdo eletrénica,

remetendo a documentacdo ao seguinte e-mail: processoseletivocimau@gmail.com

2.13. O laudo médico deve ser absolutamente legivel, deve ter sido expedido hd no maximo 6 (seis)
meses contados da publicacdo do presente edital, bem como devera conter nome, assinatura, carimbo e
indicacdo do CRM do profissional médico, além da indicacdo do nome e CID da molestia que
corresponde a deficiéncia aludida.

2.14. No e-mail, basta informar o nome completo, documento pessoal, sua inten¢do de concorrer as
vagas reservadas, informacdo de quitacdo da taxa de inscri¢do, e anexagdo dos documentos. Deve ser
anexada fotografia, digitalizacdo ou cdpia colorida do laudo, devendo o candidato guardar o original
para utilizacdo quando for solicitado pela comissao.

2.15. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no certame.
2.16. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados 0s
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

2.17. O candidato, concorrendo ou ndo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, podera solicitar
atendimento ou condi¢do especial no dia da prova, na forma do que consta no item “4”,

2.18. O candidato que nédo declarar o interesse em concorrer as vagas reservadas, que nao preencher
adequadamente 0s campos respectivos ou ndo anexar 0os documentos necessarios, sera impedido de
concorrer nesta modalidade de vagas reservadas.

2.19. Serd lancado edital informativo das inscricdes que concorrerdo pelas vagas reservadas, bem
como edital informativo dos pedidos de atendimento ou condicao especial no dia da prova, havendo a
possibilidade de interposicéo de recurso em face daqueles que forem indeferidos.

2.20. Em todas as etapas do certame serdo divulgadas informacdes especificas relativas aos candidatos
que concorrem as vagas reservadas, de modo apartado das listas, tabelas, editais ou informaces
relativas aos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.21. Ao final do certame, haverd uma lista especifica de aprovados que concorreram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, apartada da lista de aprovados que concorreram as vagas da

ampla concorréncia.
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2.22. O envio de documentos, e o deferimento inicial da inscricio na condicdo de candidato

concorrente as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, apenas assegura a participacdo do
candidato no certame sob essa condi¢do, mas ndo Ihe assegura nomeacao e posse sob essa condicao,
pois, para tanto, ficara sujeito a uma avaliacdo biopsicossocial realizada por junta médica municipal.
2.23. Apos a homologacdo final do certame, durante a convocacdo dos candidatos para apresentacao
de documentos e prestacdo de informacdes prévias, antecedendo a posse, o candidato com deficiéncia
aprovado, conforme a ordem de classificacdo, sempre que alcancado o patamar de 5% de cargos
providos, serd convocado para, além da apresentacdo dos documentos e demais procedimentos de
praxe, ser submetido a uma avaliacdo biopsicossocial realizada por junta médica designada pelo
prefeito municipal.

2.24. Fica assegurado o direito de intimacdo e/ou contato direto, pelos meios informados pelo
candidato, para comparecimento a junta médica de avaliacdo.

2.25. A junta médica sera composta de dois médicos e um psicélogo.

2.26. A junta médica avaliara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo, bem como se
ela se enquadra dentre aquelas que autorizam, pela lei ou jurisprudéncia, concorrer no certame pela
reserva especial de vagas.

2.27. O resultado da avaliacdo médica constara de laudo legivel, pormenorizado e assinado por todos
os avaliadores. O candidato assinara, junto com os avaliadores, ata de presenca na solenidade.

2.28. Havendo conclusdo, pela junta, de que o candidato enquadra-se na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e que tal ndo impede o exercicio do cargo, sendo, portanto, com ele compativel, o laudo
sera anexado aos demais documentos relativos a contratacdo e nomeacdo, autorizando-se o0
prosseguimento do provimento da vaga e posse.

2.29. Havendo conclusdo, pela junta, de que o candidato ndo se enquadra na condicdo de pessoa com
deficiéncia, ou que mesmo se enquadrando, tal condicdo Ihe impede o exercicio do cargo, sendo,
portanto, com ele incompativel, o laudo sera anexado aos demais documentos relativos a contratacao e
nomeacao, porém, ficara obstada a contratacao do referido candidato.

2.30. Na hipétese anterior, impedida a contratacdo pelo resultado da junta médica, o processo
administrativo desta contratacdo deve retornar ao departamento respectivo, que devera dar ciéncia do
ocorrido ao candidato, que podera interpor recurso, no prazo de 48 horas, dirigido a junta médica, a
qual podera manter ou reconsiderar sua decisao, de modo fundamentado e assinado.

2.31. Nao havendo recurso pelo candidato aprovado, ou, havendo, ndo tenha ocorrido reconsideracao

pela junta médica, fica autorizada eliminagdo do candidato, e continuagdo da contratacdo do préximo
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aprovado na lista de pessoas com deficiéncia. Esgotada a lista da reserva de vagas, passa-se a

convocagado e nomeacao, para a vaga remanescente, de candidatos da lista de ampla concorréncia.
2.32. Todos os atos, decisdes e tramites relativos ao procedimento de avaliagdo médica, conforme
mencionado nos itens anteriores, sera objeto de publicacdo oficial no mural e portal eletronico

municipal.

3.DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. As inscri¢oes seréo realizadas presencialmente ou pelo e-mail

processoseletivocimau@gmail.com entre os dias 12 & 26 de maio de 2025.

3.2. Para realizar sua inscricdo presencial o candidato deve dirigir-se a sede administrativa do CIMAU,
localizada na Rua Piratini, n°® 139, Bairro Piratini, Rodeio Bonito/RS, durante o horario de expediente,
entre 7h30min e 11h30min e 13h as 17h, e/ou, para fazer a inscricdo via e-mail, devera enviar no e-
mail acima indicado, a ficha de inscricdo que se encontra em anexo a este edital, devidamente
preenchida, anexando copia de documento de identidade, com foto.

3.2.1. Ainscricdo sera gratuita

3.3._N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas em horéario e local diverso do citado

acima.
3.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico, o candidato deverd seguir as orientacfes
previstas no item 3.

4.2. A inscricdo também poderd ser aceita por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo neste Processo
Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Preencher e assinar a Ficha de inscricdo disponibilizada em anexo a este Edital, publicado no site

http://www.cimau.com.br/ ou de forma presencial, na sede do Consorcio;

b) Anexar copia de documento de identidade oficial com foto.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova, devera formalizar

pedido nesse sentido, dentro do prazo de inscricdo, através do seguinte e-
5
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mail: processoseletivocimau@gmail.com. O candidato deve informar, expressa e detalhadamente, os

motivos do aludido atendimento, e qual seria ele (ex: tempo adicional por doenga cognitiva
comprovada; tempo adicional e intervalo para amamentacdo; letra ampliada; tradutor; auxiliar de
leitura ou escrita; etc).

5.2.0s requerimentos de atendimento especial para realizacdo da prova, além de necessitarem da
indicacdo do motivo e do tipo de atendimento, conforme mencionado no item anterior, também exigem
a juntada de laudo médico comprobatério da doenca, incapacidade ou condicdo pessoal especial do
requerente, que justifica a alteracdo do padréo e adoc¢do de formato especial para realizacdo da prova.
5.3.0 laudo médico comprobatdrio devera:

a) Ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).

d) Os documentos relativos a reserva de vagas, ou ao atendimento especial, deverdo ser protocolado
atée as 17 (dezessete) horas do dltimo dia previsto para encerramento das inscri¢cbes, sendo

absolutamente desconsiderados os que ultrapassarem esse prazo

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado, no painel de publica¢bes oficiais do
CIMAU e em meio eletrénico, no prazo de 1 (um) dia util, Edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas, poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua
irresignacao.

6.2.1. No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas; sendo
mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Presidente do CIMAU para
julgamento.

6.2.2 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada, no prazo de 1 (um) dia depois da decisao

dos recursos.

7. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA
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7.1. A selecdo consistirda em uma PROVA ESCRITA OBJETIVA de multipla escolha.

7.2. A aplicacdo da prova objetiva ocorrera no dia 07 de junho de 2025, no turno matutino

(manhd), com inicio as 9 horas, tendo por local a Escola de Ensino Fundamental José André

Acadroli, situada na Rua Julio de Castilhos, n® 55, em Rodeio Bonito/RS.

7.3. A prova terd duragdo maxima de 02 (duas) horas.

7.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao horario estabelecido para o inicio, munidos de documento oficial com foto (ex:
carteira de identidade, carteira de motorista e outros semelhantes).

7.5. Na prova objetiva, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferogréficas transparente
de cor azul ou preta.

7.6. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais

eletronicos, livros, anotacdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacoes.

8. DA PROVA E SEUS PESOS

8.1. O Processo Seletivo Publico prevé apenas uma etapa avaliativa, ou seja, prova objetiva.

8.2. A prova objetiva sera elaborada sob responsabilidade da empresa contratada, de acordo com 0s
contetdos constantes no Anexo Il deste Edital, e teré carater eliminatorio e classificatorio.

8.2.1 As questbes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos relativos as matérias de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos Especificos ao emprego e
legislacOes correlatas.

8.2.2. A prova objetiva serd composta de 30 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas
cada (A, B, C e D), conforme os contetdos previstos no Anexo 11, deste Edital.

8.2.3. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme o quadro constante no item

abaixo.
8.2.4. A distribuicdo do nimero de questBes e pontuacdes da prova objetiva sera nos seguintes termos:

CONTEUDO NUMERO DE PESO TOTAL DE PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15

Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 2 10

Conhecimentos
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Especificos ao cargo e 10 4,5 45
legislacéo
TOTAL 30 - 100

8.2.5. Serdo considerados APROVADOS, os candidatos que obtiveram, como resultado final,

nota igual ou superior a 50 pontos.

9. DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

9.1. O cronograma de divulgacdo dos resultados e demais fases do certame encontra-se no Anexo |
deste Edital.

9.2. Os atos, decisdes e resultados serdo publicados no site do CIMAU e por meio eletrdnico, abrindo-

se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito ou por motivos relativos a prova
objetiva, tera o prazo de 3 ( trés) dias, a contar da divulgacdo do gabarito e do resultado preliminar,
para formular pedidos de revisdo através de requerimento fundamentado com as razbes da
solicitacdo, conforme modelo anexo a este Edital, enderecando-o ao protocolo do CIMAU de
Rodeio Bonito/RS, no hordrio de expediente de funcionamento, ou pelo e-mail:

processoseletivocimau@gmail.com o qual sera analisado, apreciado e decidido pela empresa,

responsavel pela elaboracdo das provas, com vista da Comisséo.
10.2. O candidato tera disponibilizada vista da prova objetiva na presenca da Comissao, permitindo-se

apenas anotag(”)es.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A divulgacdo do Edital com a Homologacdo Final dos candidatos serd divulgada no mural de

publicacdes oficiais do CIMAU de Rodeio Bonito/RS e pelo site www.cimau.com.br.

11.2. Ocorrendo empate nas notas finais constantes no Edital de Homologacéo Final, serdo adotados 0s
critérios de desempate abaixo, respectivamente, nessa ordem:

11.2.1. O primeiro critério de desempate neste processo seletivo sera a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada, se existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

11.2.2. Apds, o desempate ocorrera conforme segue:
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« A maior pontuacdo nas questfes de conhecimentos especificos ao cargo/funcao/legislacéo e

informatica;

e Maior pontuacdo nas questdes de portugués;

e Maior pontuacdo nas questfes de Matematica;

e Sorteio Publico, que ocorrera junto a Sede Administrativa do CIMAU, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo notificados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de um dia util da
realizacdo do sorteio.

11.3. O Edital de Homologacéo da Classificacédo Final sera divulgado no dia 23 de junho de 2025,
apos a analise de todos os recursos e sorteio publico, pelos meios oficiais de divulgacdo dos atos
relativos ao presente certame.

11.4. A chamada dos candidatos classificados para o cadastro reserva obedecera a respectiva ordem de

classificagéo, conforme o Edital de Homologacéo e Classificagédo Final.

12. CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Publico, mediante autorizacdo, sera
convocado o primeiro colocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo do ato
da admissdo, apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a
vaga, assegurando-se ao CIMAU o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacéo.

12.1.1 S&o requisitos para a admissao:

- Estar aprovado no processo seletivo publico, conforme pontuacdo minima, e estar classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital;

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos completos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico ou junta médica designada pelo CIMAU, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do Emprego pleiteado;

- Apresentar documento que comprove a escolaridade exigida para o respectivo emprego;

- Apresentar declaragdo de bens e rendas;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleig&o;

- Certiddo de nascimento ou casamento;
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- PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

- Comprovante de endereco;

- Apresentar n° de conta corrente — BANRISUL,;

- 01 foto 3x4;

-Certid&o de nascimento dos filhos menores de 14 anos, e

-Demais documentos que o CIMAU vier a exigir.

12.2. A convocacdo do candidato classificado sera feita por Edital, publicado junto ao mural de

publicacbes do CIMAU, localizado em sua sede administrativa, e no site www.cimau.com.br;

paralelamente, sera feita comunicacdo ao(s) candidato(s), via e-mail ou telefone WhatsApp , no
endereco informado na ficha de inscricdo, ou se posteriormente atualizada, bem como edital de
convocacdo na péagina eletrdnica do CIMAU. E de responsabilidade exclusiva do(s) candidato(s)
aprovado(s), manter atualizado seu endereco e contato telefonico e de e-mail.

12.3. N@o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse no emprego, podera requerer, por escrito, uma unica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados.

12.5. Esse Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
homologacéo da classificacdo dos candidatos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo (art.37,
inciso 111, da Constituicdo Federal).

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Publico, em havendo a rescisao contratual, poderdo
ser chamados para nomeacdo no emprego publico, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrataces, novo processo seletivo devera
ser realizado.

12.8. A admissdo do candidato fica condicionada & declaracdo de ocupagdo ou ndo de outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituigdo Federal.

12.9. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, o ingresso no emprego sé lhe sera
deferido caso apresente a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Item 11 deste
Edital.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que prestar, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata.

13.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13..4. Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.5. A inexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

13.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo

Publico, serdo comunicados no site oficial do CIMAU www.cimau.com.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo da CIMAU, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

13.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I- Cronograma

b) Anexo Il — Contetidos programaticos e/ou bibliografias sugeridas;

c) Anexo I11 — Descritivo das atribuicdes do Emprego.

d) Anexo IV — Modelo de Formulério de Recurso

e) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscricéo.

Rodeio Bonito/RS, 12 de maio de 2025.

A do de fc digital VOLMIR
LUZCARLOS PINTO st a0 e s
RIBEIRO:64773167068 bados: 20250512 16:21:43 03 BORGES:55915825087 bados: 2025.05.12 16:21:29 0300

Presidente do CIMAU Secretario Executivo do CIMAU
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicacéo do Edital 12/05/2025
InscrigOes 12/05/2025 a 26/05/2025
Publicacdo do Edital da relacdo de inscritos 27/05/2025
Recurso contra a homologacéo de inscritos 28/05/2025
Resultado da analise dos recursos 29/05/2025
Aplicacdo da Prova Objetiva — 9 horas 07/06/2025
Publicacédo do Gabarito da Prova Objetiva - 14horas 07/06/2025
Recurso contra o gabarito (por email e presencial) 08 - 10/06/2025
Resultado dos recursos. 13/06/2025
Publicacdo do Resultado Provisoério Prova Objetiva. 16/06/2025
Recurso contra o Resultado Provisorio 16 e 18/06/2025
Resultado dos Recursos 20/06/2025
Resultado com a Classificacdo Final, e convocagdo para, havendo 23/06/2025
necessidade, realizacdo do sorteio publico

Realizacdo do sorteio publico de desempate, caso haja necessidade 25/06/2025
Homologacéo final do Processo Seletivo 26/06/2025
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ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS COMUNS PARA O EMPREGO
1.2. LINGUA PORTUGUESA: Gramética; leitura e interpretacio de texto, variacoes

linguisticas; funcdes da linguagem, tipos e géneros de texto, coesdo e coeréncia textuais;

ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico): acentuacdo tonica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras, crase.
1.2.1. Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antbnio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o
Paulo: Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed.
Sdo Paulo: Publifolha, 2013. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. Livros didaticos de Gramatica do
Ensino Médio.
1.3. MATEMATICA: Nimeros naturais, inteiros e racionais (representacio decimal e
fracionaria): propriedades e opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de
numeracdo decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores de um numero natural.
NUmeros primos e compostos. Fatoracdo. Fracdes: equivaléncia, comparacdo e operagoes.
Razéo e Propor¢do. Juro simples e composto. Célculo de porcentagens e de acréscimos e
decréscimos simples. Grandezas diretamente proporcionais. Grandezas inversamente
proporcionais. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e
volume. Sistema monetério brasileiro.
1.3.1. Sugestbes Bibliograficas: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 1° ano Ensino
Médio. Editora Atica. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 12 ed. Editora
Moderna, 2019. SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensdo e Prética
— 2%ed. Editora Moderna, 2017. Livros Didaticos do Ensino Médio
1.4. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental
e ecologia e suas vinculagGes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e
13
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Histéria do CIMAU. Sugestbes de Fontes: Jornais, revistas, site do CIMAU, e noticias

-2 CIMAU

vinculadas na televiséo, revistas, jornais e colunas digitais, e internet em geral.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO EMPREGO:
2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO EMPREGO, LEGISLAQAO E INFORMATICA:
as questdes serdo extraidas da sintese de atribuicdes do Emprego, onde constam a descricao sintética e
analitica, as condicGes de trabalho e requisitos para provimento, e da legislacdo indicada. Legislacéo:
Constituicdo Federal, com emendas — artigos 1° ao 7°e 37 a 39. Estatuto do Consorcio Intermunicipal do
Meédio Alto Uruguai — CIMAU. Lei Federal 8.069, de 13-7-1990, redacéo atualizada - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. (Artigos 1° a 38; 53 a 82 86 a 102; 191 a 193). Redagéo oficial — oficio,

requerimento, ata, informatica basica e Excel.
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ANEXO Il

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: executar trabalhos administrativos de redagdo e digitacdo de expedientes,

aplicando a legislacdo pertinente aos servicos especificos do CIMAU. Exemplos de atribuicdes: redigir
e digital expedientes administrativos; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar e controlar registros de
frequéncia dos servidores; elaborar a folha de pagamento dos servidores; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de terminal eletrbnico; operar com
maquinas calculadoras e leitoras em computador; auxiliar na escrituracdo de livros contéabeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classifica-lo, separando e distribuindo
de expediente; obter informacGes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; demonstrar conhecimentos de informaética e aplica-los na execucdo das tarefas
atinentes ao desempenho de sua funcéo; realizar outras tarefas que tenham afinidade com o exercicio

da funcéo.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do Emprego poderd exigir o atendimento ao publico e servigos fora do horario
normal de trabalho, a critério da administracdo superior do CIMAU; e, em carater especial e mediante

designacdo.
Requisitos minimos para provimento:

a) ldade: 18 anos completos na data do ato de contratagéo.

b) Nivel de instrugcdo: Ensino Médio.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO

EMPREGO:

NOME DO CANDIDATO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

Data e local

Assinatura
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 02/2025

CARGO:

Inscricdo n° (se on line, deixar em branco, serd preenchido pela Comissdo na

homologacéo)

Nome Completo do Candidato:

Filiacéo:
RG: CPF:
Data de nascimento:

Escolaridade:

Endereco Residencial:
CEP , Municipio Estado

Endereco eletrénico:

Telefone principal: ; Telefone secundario:

Data e local

Assinatura

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢do
CIMAU (Consorcio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai).

COMPROVANTE DE INSCRICAO PRESENCIAL
Processo Seletivo Emprego Publico de Auxiliar Administrativo n° 02/2025
CARGO: Inscrigéo n°

Nome:
Data:

CARIMBO E ASSINATURA
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