2 CIMAU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
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Rodeio Bonito - RS

EDITAL N° 001/2023 - RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

O Presidente do Conselho de Administracio do Consorcio Intermunicipal do Médio Alto
Uruguai — CIMAU, Luiz Carlos Pinto Ribeiro, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e emergencial, visando o
preenchimento de vagas para os empregos publicos de Mae Social e Mae Social Substituta, com
atuagdo junto 8 CASA DA CRIANCA, de responsabilidade do CIMAU (Consorcio Intermunicipal do

Meédio Alto Uruguai), que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes
neste edital, e serd executado sob a responsabilidade da empresa contratada “I M F Kolinski
Assessoria e Consultoria”, sob supervisdo e fiscalizagdo da Comissdo Executiva nomeada através da
Portaria n® 55/2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital sera realizado para os empregos publicos
de Mae Social e Mae Social Substituta, cujos detalhamentos e a formagdo minima exigida constam no
item 2 deste edital.

1.3. A selegdo sera realizada em trés etapas, consistentes em: a) Prova Teorica Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatdrio, que versara sobre conhecimentos de Portugués, Matematica, Informatica,
Conhecimentos Gerais/Atualidades, Conhecimentos Especificos, atribui¢des do cargo e legislacdo; b)
Prova de Titulos, de carater classificatorio, e ¢) Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério.

1.4. Os conteudos previstos para a Prova Tedrica Objetiva, bem como os critérios para a Prova de
Titulos e da Avaliacao Psicologica constam no Anexo Il deste Edital.

1.5. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.6. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado e os atos e decisdes relativos ao certame,
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais do CIMAU, e por meio eletronico, através do site

oficial (www.cimau.com.br), bem como o extrato oficial, que sera veiculado, também, ao menos uma

vez, em jornal de circulagdo local.
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1.7 O prazo da contratagdo temporaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) através deste Processo

Seletivo Simplificado, para os dois cargos em selegdo, serd de até 12 (doze) meses, podendo ser por

prazo inferior ou prorrogado por igual periodo, mediante ato justificado da autoridade administrativa

do CIMAU.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo a fun¢do numero de vagas, a carga horéria, a formagdo minima e a

remunerac¢do destinada ao cargo e valor de inscrigao:

Cargo/funcao Vagas Carga Horaria Formacao Vencimentos
08 + Trabalho da Mae Social ¢ Ensino Médio | Valor padrao
MAE SOCIAL | Cadastro | intermitente, desenvolvido pelo Completo R$ 1.121,00
Reserva | tempo necessario ao desempenho Padrao de
de suas tarefas, sendo assegurado referéncia. R
o repouso semanal remunerado de Coeficiente
24 horas. de
remuneracao
2.30=
R$ 2.578,30
Trabalho da Mae Social Substituta
MAE SOCIAL 01 + ¢ intermitente, desenvolvido pelo | Ensino Médio | Valor padrao
SUBSTITUTA | Cadastro | tempo necessario ao desempenho Completo R$ 1.121,00
Reserva | de suas tarefas, sendo assegurado Padrao de
o repouso semanal remunerado de referéncia. R
24 horas. Coeficiente
de
remuneracao
2.30=
R$ 2.578,30
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2.2. As descricdes sintética e analitica dos cargos encontram-se no Anexo III deste edital.

2.3. A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente e legislacdo propria de cada cargo, ficando, desde ja, expressamente previsto
que o desempenho do trabalho desenvolvido pelos cargos de mae social e mae social substituta ¢
intermitente, desenvolvido pelo tempo necessdrio ao desempenho de suas tarefas, sendo-lhe
assegurado o repouso semanal remunerado de 24 horas.

2.4. Pelo efetivo exercicio do emprego, serd pago o vencimento, nele compreendendo-se, além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Sobre o valor total da remunerag¢ao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscri¢des serdo realizadas de forma presencial ou eletronica, entre os dias 05 a 11 de

setembro de 2023.

3.2 Presencialmente, as inscricdes serdo realizadas somente na sede administrativa do CIMAU,
localizada na Avenida Julio de Castilhos, n.° 350, Centro, na cidade de Rodeio Bonito/RS, durante o
horério de expediente, qual seja, entre 07h30mim e 11h30min, e 13h e 17h.

3.3. Eletronicamente, a inscri¢do sera realizada mediante acesso do candidato ao link de formulario
para cadastro, que estara disponivel no Site da CIMAU.

3.3.1.0 candidato podera solicitar o link pelo WhatsApp n° (55) 996658370 que devera ser preenchido
com as informagdes solicitadas, principalmente o correto endereco eletronico (e-mail), através do qual,
posteriormente, o candidato receberd o boleto do custo da inscri¢do, que devera ser pago até a data
prevista neste edital.

3.3.2. Segue aqui também o link da inscri¢do:

https://docs.google.com/forms/d/1IURycf-h-e VIHWF3IKQOMI9KhK514PShvTz4DJY 1uB6ew/edit

3.4 No link mencionado ndo havera possibilidade para anexar copia dos documentos pessoais, apenas
podera ser preenchido com os dados do candidato. As copias dos documentos pessoais deveriao ser
entregues junto com o envelope de titulos, no dia da prova objetiva.

3.5 A taxa de inscrigdo devera ser paga até o dia 12/09/2023 até as 17 horas.

3.5.1. O boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do, sera enviado no e-mail do candidato, logo apds
a confirmacao do recebimento da inscri¢do do mesmo.

3.5.2. O candidato poderad pagar a taxa de inscricdo através de depdsito na seguinte conta bancaria:

Agéncia Banrisul n° 0795, Conta n° 04.044.316.02 — em nome de CIMAU Processo Seletivo.
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3.53. O candidato também poderd fazer um pix para a seguinte chave -E-mail:

faturamento(@cimau.com.br.

3.6 Apos o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sendo de qualquer uma das formas acima citadas, ¢ dever

do candidato enviar o comprovante da quitacdo, através do e-mail processoseletivocimau@gmail.com
pelo qual recebeu o boleto inicialmente.

3.7 Serdo aceitos comprovantes de pagamento enviados até as 17h do dia seguinte ao término do prazo
maximo para pagamento.

3.8 Apds, edital de homologagao de inscrigdes serd publicado, através do qual os candidatos poderao
verificar a conclusdo de sua inscri¢ao e habilitagdo no certame, ou, se discordante, podera recorrer.

3.9 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo ou realizadas em horério e local diverso dos citados

acima.

3.10 A taxa de Inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.11 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste edital.

3.12 A inscrigdo podera ser realizada por intermédio de procurador, munido de instrumento publico,
com poderes gerais, ou particular, com poderes especificos para a realizacdo da inscricdo neste

Processo Seletivo Simplificado.

4. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera proceder na forma
especificada no item 3 deste Edital.

4.1.1. De forma presencial na Sede da CIMAU: A Ficha de inscri¢cao sera disponibilizada no ato da
inscri¢do, pela pessoa responsavel e devera ser preenchida e assinada pelo candidato e apos, entrega-la
ao responsavel que imprimiré o boleto para o pagamento da inscrigao.

4.1.2. De forma Eletronica a inscrigdo sera realizada mediante acesso do candidato ao link de
formulério para cadastro, que estard disponivel no Site da CIMAU e copia do mesmo neste edital, no
item 3.3.2.

4.2. Os documentos abaixo listados, devem ser entregues acondicionados no envelope com os
comprovantes dos titulos, no dia da prova objetiva.

a) copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de

Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
4
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OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social;
b) copia do Diploma ou Certificado de Conclusao de escolaridade, conforme a exigéncia do cargo que

ira se inscrever;

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo méximo fixado para pagamento da taxa de inscri¢ao, sera publicado, no painel
de publicagdes oficiais do CIMAU, e por meio eletronico, novo edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos cujas inscri¢des ndo foram homologadas poderdo interpor recurso escrito, dirigido a
Comissdao Fiscalizadora, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, mediante a apresentacdo das razdes que
amparam sua irresignagao.

5.2.1 A Comissdo, no sucessivo prazo de 2 (dois) dias uteis contados do término do prazo para
interposicao de recursos, apreciard o instrumento, e, por decisdo fundamentada, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas
5.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no dia util seguinte

ao término do prazo para apreciagao dos recursos pela comissao.

6. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1. A primeira etapa da selecao consistira em uma PROVA ESCRITA de multipla escolha.

6.2. A aplicacdo da prova objetiva ocorrera no dia 23 de setembro de 2023, no turno matutino
(manhi), com inicio as 9h30min, tendo por local a Escola de Ensino Fundamental José¢ André
Acadroli, situada na Rua Julio de Castilhos, n° 55, em Rodeio Bonito/RS.

6.3 Os candidatos inscritos deverao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao hordrio estabelecido para o inicio, munidos de documento oficial com foto (ex:
carteira de identidade, carteira de motorista ¢ outros semelhantes).

6.3.1. A prova tera duracao maxima de 02 (duas) horas.

6.4. Na prova objetiva, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferograficas transparente
de cor azul ou preta.

6.5. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informagdes.

6.6 A interpretacdo e apreciagdo das questdes € parte integrante da prova, motivo pelo qual os fiscais

ndo emitirdo qualquer conclusio ou orientacdo a respeito dos temas abordados no certame.
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6.7 O compartilhamento de informagdes entre candidatos durante a prova ¢ absolutamente vedado,

sujeito a imediata eliminacao.

6.8 O candidato flagrado na posse ou utilizacdo de qualquer dos objetos vedados, ou praticando
qualquer das condutas proibidas, serd imediatamente eliminado, bem como estard sujeito a
responsabilizacdo penal, respondendo pela pratica do crime de fraude a certame publico, previsto no
art. 311-A do Cédigo Penal.

6.9 O candidato ndo podera levar consigo a prova escrita, sendo-lhe facultado, porém, registrar seu
gabarito em rascunho fornecido pela organizadora do certame. Eventuais recursos poderao ser

interpostos com base em vista da prova, a ser fornecida em momento oportuno pela Comissao.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A reunido das trés etapas do certame possui o peso total de 100 pontos, sendo que a prova objetiva
valerd 70 pontos, a prova de titulos valera 30 pontos, e a avaliagdo psicoldgica serd apenas de carater
eliminatorio.

7.2 A prova escrita objetiva configura a primeira etapa do certame.

7.3 A prova tedrica escrita objetiva consistird na avaliacdo da habilidade cognitiva e dos
conhecimentos gerais e especificos do candidato, conforme dominio dos contetidos e matérias
elencados neste edital.

7.4 As questdes da prova escrita versardo sobre conhecimentos relativos as matérias de Portugués,
Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais/Atualidades, Conhecimentos Especificos ao emprego
e legislagdes correlatas.

7.5 A prova objetiva sera composta de 30 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas
cada (A, B, C e D), sendo apenas uma delas correta, conforme os conteudos previstos no Anexo II,
deste Edital.

7.6 Sera considerado aprovado na prova objetiva, e habilitado as demais fases do certame, apenas os

candidatos que obtiverem a metade da pontuagdo da prova objetiva, ou seja, uma nota minima de 35

pontos na soma de todas as matérias e questoes.

7.6.1 Os candidatos que ndo alcangarem a pontuacdo minima de 35 pontos serdo imediatamente
eliminados, ndo sendo convocados para avaliagdo psicologica, tampouco terdo os titulos avaliados.

7.7 A prova objetiva serd elaborada pela empresa contratada, de acordo com os conteudos constantes
no Anexo II deste Edital, e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.8 A distribui¢ao do nimero de questdes por matéria, e as respectivas pontuacdes da prova objetiva

constam do quadro abaixo:
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7.8.1 CARGOS: MAE SOCIAL E MAE SOCIAL SUBSTITUTA.

MATERIA NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30

Matematica 3 1 3

Informatica 3 1 3

Conhecimentos gerais

e Atualidades 4 1 4
Conhecimentos
Especificos ao cargo e 10 3 30
legislacao.
TOTAL 30 - 70

7.9 Em até 1 dias util, apds a realizagao das provas, serd publicado o gabarito provisério das questdes
da prova objetiva.

7.10 Do gabarito provisoério, bem como do resultado provisério da prova objetiva podera ser interposto
recurso, dirigido a comissao, nos prazos elencados no cronograma deste edital, e conforme requisitos e

orientacdes do item 10.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos configura a segunda etapa do certame.

8.2 A prova de titulos consistira na avaliacdo da experiéncia e qualificagdo do candidato, conforme
demonstrado pelos documentos por ele apresentados no envelope com sua identificagdo nominal no
dia da prova objetiva.

8.3 A etapa dos titulos tera peso de 30 pontos.

8.4 Somente serdao avaliados nesta etapa, os candidatos que lograrem €xito na obten¢ao da pontuacao
minima exigida na prova objetiva.

8.5 Nos titulos cuja pontuacao ¢ atribuida a partir do critério anula, havendo titulo que informe periodo
fracionado, inferior a 1 ano, a valoragdo correspondera ao seguinte critério: a) até 4 meses, periodo
desconsiderado; b) entre 4 ¢ 8 meses, periodo equivalera a metade da pontuagdo prevista para ano
inteiro; c¢) periodo superior a 8 meses, serd considerado como ano completo, atribuindo-se a
pontuacio total respectiva.

8.6 Os critérios de avaliacdo, e os respectivos pesos estdo discriminados na tabela abaixo:
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CRITERIO DE AVALIACAO

PESO

TOTAL DE PONTOS

Tempo de atuacio ou experiéncia
profissional especificamente em
casas lar ou de acolhimento,
exercendo funcio ligada
diretamente as criancas e

adolescentes.

3 pontos por ano

(Maximo até 3 anos)

9 pontos

Tempo de atuacio ou experiéncia
profissional em creches, pré-
escolas ou escolas, exercendo
funcdo ligada diretamente as

criancas e adolescentes.

2 pontos por ano

(Maximo até 3 anos)

6 pontos

Tempo de atuaciio ou experiéncia
profissional em institui¢des,
empresas, escolas, casas de
familia, locais semelhantes, nos
quais havia a presenca (eventual
ou permanente) de menores,
exercendo funcoes NAO
diretamente ligadas as criancas e

adolescentes.

1 ponto por ano

(Maximo até 3 anos)

3 pontos

Curso Superior completo nas
areas de educacio, psicologia ou

assisténcia social.

3 pontos por graduacio

(Maximo 1 graduagio)

3 pontos

Curso Superior completo em

qualquer outra area profissional.

1 ponto por graduacio

(Maximo 1 graduacgio)

1 ponto
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Cursos de especializacio,
formaciao ou aperfeicoamento nas
areas de educacido, saude ou
assisténcia social, desde que
voltados, direta ou indiretamente,
a infancia ou adolescéncia, com
carga horaria SUPERIOR A

40H.

Pos-gradua¢do nas areas de

educacio, psicologia ou

assisténcia social, com carga

horaria minima de 360h.

2 pontos por certificado
(Maximo 3 certificados)
Ou
6 pontos por pés-graduacio

(Maximo 1 pés-graduacio)

6 pontos

Cursos de especializacao,
formacao ou aperfeicoamento nas
areas de educacio, saude ou
assisténcia social, desde que
voltados, direta ou indiretamente,
a infancia ou adolescéncia, com
ENTRE 8 e

carga horaria

20horas.

1 ponto por certificado

(Maximo 2 certificados)

2 pontos

TOTAL

30

8.7 Do resultado da prova de titulos

podera ser interposto recurso, dirigido a comissdo, nos prazos

elencados no cronograma deste edital, e conforme requisitos e orienta¢des do item 10.

8.8 Eventuais titulos assemelhados e ndo previstos na tabela acima, desde que atendam a natureza das

opgoes elencadas, e com elas possuam identidade, poderdo, a critério da Comissdo, mediante ato

fundamentado, serem valoradas como titulo equivalente.
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8.9 Situagdes outras ndo previstas entre as regras de valoragdo e avaliacdo de titulos serdo dirimidas

pela Comissao de Fiscalizagao.

8.10. Os titulos, elencados acima, deverdo ser entregues em um envelope, com o nome do candidato,
no dia da prova objetiva, antes de entrarem na sala para realizacdo da prova.

8.11. A comissdo acompanhard a etapa de entrega dos Titulos e em momento oportuno fard a

conferéncia da analise realizada pela empresa.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

9.1 A avaliacdo psicoldgica configura a terceira etapa do certame, de carater meramente eliminatorio.
9.1.1. A avaliacdo psicologica acontecera no dia 07 de outubro de 2023, as 9 horas, tendo por local
a Escola de Ensino Fundamental José André Acadroli, situada na Rua Julio de Castilhos, n° 55,
em Rodeio Bonito/RS e sera realizada por Psicdloga com Especializacdo na area de Recrutamento e
Selegdo de pessoal e Mestrado em Recursos Humanos.

9.2 A avaliacdo psicoldgica consistira na verificagdo da aptiddo do candidato para o adequado e
satisfatorio desempenho das fungdes inerentes ao cargo, conforme as peculiaridades que lhe sdo
proprias, sendo etapa eliminatoria.

9.3 Somente serao convocados a avaliacdo psicologica, os candidatos que lograrem éxito na obtencao
da pontuac¢d@o minima exigida na prova objetiva.

9.4 A avaliagdo psicoldgica serd realizada com base nos critérios discriminados no item 9.5, cujo
resultado conclusivo indicara, ao final, o candidato como APTO ou INAPTO.

9.5 Os critérios de avaliacdo psicologica sdo os elencados no quadro abaixo:

Funcao: Mae Social e Mae Social
substituta

Avaliacio Pontuacio

Entrevista individual Até 5 pontos

Avaliacdo estado mental Até 6 pontos

Teste de perfil Até 2 ponto Nor até 5 (2 pontos)
Nor acima de 5 (1 ponto)

Teste AD Até 7 pontos Médio superior (7 pontos)
Meédio (3 pontos)
Médio inferior (1 ponto)

Total de pontos 20

10
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OBS: Teste AD resultado inferior a percentil 10, pode ser avaliado como INAPTO
Teste de perfil com resultados de patologias graves e desvio de comportamento
Também podem ser avaliados como INAPTO.

A classificagdo dos candidatos se dara também pelo somatorio de
pontos e para aprova¢do é necessdrio obter no minimo 15 pontos.

9.6 Do resultado da avaliagdo psicoldgica podera ser interposto recurso, dirigido a comissdao, nos

prazos elencados no cronograma deste edital, e conforme requisitos e orientagdes do item 10.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. As datas da realizagdao de atos e etapas do certame, como divulgacao de editais de resultados e
recursos, estao discriminadas no cronograma oficial elencado no Anexo I deste Edital.

10.2. Os atos, decisdes e resultados serdo publicados no painel de publicagdes oficiais do CIMAU, e
por meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10.3 O acompanhamento das publicacdes ¢ de inteira responsabilidade do candidato, conforme

cronograma deste edital e canais oficiais ja informados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos em face do gabarito provisério, do resultado provisério, do resultado da
avaliacao dos titulos e da conclusdo da avaliagdo psicolégica.

11.2 O prazo para interposicao de todos os recursos sera de até 2 (dois) dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao qual ocorrer a publicagdo oficial daquilo que foi impugnado pelo candidato, nos termos
do cronograma previsto no edital.

11.3 O candidato tera disponibilizada vista da prova objetiva, assim como vista da avaliacao dos titulos
e da avaliagcdo psicologica, quando solicitado, na hipotese dos recursos previstos no item 9.1, na
presenca da Comissao, permitindo-se apenas anotagoes.

11.4 Para formular quaisquer dos recursos, o candidato devera encaminhar requerimento,
fundamentado com as razoes da solicitacio, conforme modelo anexo a este edital, enderecando-o
ao protocolo do CIMAU, em Rodeio Bonito/RS, no horario de expediente de funcionamento, e ou no

email processoseletivocimau@gmail.com, o qual serd analisado, apreciado e decidido pela empresa

técnica responsavel pelas provas, com vista da Comissao, no prazo previsto no cronograma do edital.

12. DA CLASSIFICACAO
11
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12.1. A divulgacdo do edital com a Classificacdo provisdria dos candidatos serd divulgada no mural

de publicagdes oficiais do CIMAU de Rodeio Bonito/RS, e eletronicamente pelo site

www.cimau.com.br, conforme cronograma do Anexo I.

12.2. Ocorrendo empate nas notas finais, constantes no Edital de Homologa¢ao Final, serdo adotados
os critérios de desempate abaixo, respectivamente, nessa ordem:

12.2.1. O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia aquele de ostentar a mais
elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

12.2.2. Apo6s, o desempate ocorrera conforme segue:

* A maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos a funcao;

* Maior pontuagao nas questdes de portugués;

* Maior pontuacao nas questoes de Matematica;

* Sorteio Publico, que ocorrera junto a Sede Administrativa do CIMAU, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo notificados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, com antecedéncia minima de um dia util da
realizagdo da solenidade de sorteio.

12.3. O Edital de Classificacio Definitiva e Homologacio Final sera divulgado apoés a analise de

todos os recursos, aplicagdo dos critérios de desempate e sorteio publico, se houver, pelos meios
oficiais de divulgacdo dos atos relativos ao presente certame, na data provavel prevista no cronograma
constante no anexo I.

12.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de classificacdo, conforme

o Edital de Homologacao Final.

13. CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, mediante autorizagdo, sera
convocado o aprovado, na ordem de classificagdo, a iniciar-se pelo primeiro colocado, para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo do ato da admissao, apresentar-se. O candidato que ndo
obedecer o prazo estipulado perdera automaticamente a vaga, assegurando-se ao CIMAU o direito de
convocar o proximo candidato aprovado na ordem de classificagao.

13.1.1 Sao requisitos para a admissao:

- Estar aprovado no processo seletivo simplificado, conforme pontuagdo minima, e estar classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12
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- Ter idade minima de conforme exigido na Resolugdo propria do emprego publico — 25 anos

completos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico ou junta médica designada pelo CIMAU, que
comprove aptidao necessaria para o exercicio do Emprego publico pleiteado;

- Apresentar declaragao de bens e rendas.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢ao

- Certiddo de nascimento ou casamento

-comprovante de escolaridade solicitada para o cargo ( copia autenticada)

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de endereco

- Apresentar n° de conta corrente

- 01 foto 3x4

-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

-Demais documentos que o CIMAU vier a exigir.

13.2. A convocacdo do candidato classificado serd feita tanto por Edital, publicado junto ao mural de

publicacdes da CIMAU, localizado em sua sede administrativa, no site www.cimau.com.br, bem

como, paralelamente, mediante comunicacao ao(s) candidato(s), via postal ou e-mail, no enderego
informado na ficha de inscri¢do (ou atualizagdo posterior). E de responsabilidade exclusiva do(s)
candidato(s) aprovado(s), manter atualizado seu telefone, e-mail e endereco.

13.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

13.5. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contado a partir da
data da Homologacdo Final dos candidatos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo (art. 37,
inciso 111, da Constituicao Federal).

13.6. No periodo de validade do Processo Seletivo, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo, pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

13.7. A admissdo temporaria do candidato fica condicionada a declaracdo de ocupagao ou nao de outro

cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constitui¢ao Federal.
13



2 CIMAU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO ALTO URUGUAI

Rodeio Bonito - RS

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Seré excluido do processo seletivo o candidato que prestar, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata.

14.2. A inscricio do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar
desconhecimento.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos € meios
de contato.

14.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

14.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade da
inscri¢ao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

14.6. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serao

comunicados no mural oficial do CIMAU, e no site www.cimau.com.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nio podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
14.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao do Certame, a qual, havendo discordancia ou
indefini¢do da solucdo, poderdo ser enderecados a Administracio do CIMAU, observados os
principios e normas que regem a Administragao Publica.
14.8 — O (A) candidato (a) aprovado (a) sera submetido a periodo de treinamento pratico, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, devendo obter aprovaciao para continuidade na funcio.
14.9. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo I- Cronograma
b) Anexo II — Contetidos programaticos e/ou bibliografias sugeridas;
¢) Anexo III — Descritivo das atribui¢gdes do cargo/funcao.
d) Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso
e) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscrigdo.

Rodeio Bonito/RS, 04 de setembro de 2023.

Presidente do CIMAU Secretario do CIMAU
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicagdo do Edital. 04/09/2023
Inscrigdes. 05/09 a 11/09/2023
Prazo maximo para pagamento da taxa de inscrigao. 12/09/2023
Publica¢do da homologagdo das inscri¢des. 13/09/2023
Recurso da homologacao das inscrigdes. 14/09 e 15/09/2023
Resultado dos recursos contra homologacao das inscri¢des e convocagao 18/09/2023
para prova objetiva.
Aplicacao da Prova Objetiva — 9h30min horas. 23/09/2023
Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva. Até dia 25/09/2023, 17h.
Recurso contra o Gabarito. 26/09 e 27/09/2023

Resultado dos recursos contra o gabarito;
Resultado preliminar sem a identificacdo nominal do candidato;
Resultado preliminar apds a identificagdo nominal do candidato;

Resultado preliminar da prova de titulos.

Até 29/09/2023, 17h.

Recursos contra os resultados preliminares.

02/10 e 03/10/2023

Resultado dos recursos e convocagdo para avaliacao psicoldgica.

04/10, até 17h.

Aplicacdo da avaliagdo psicoldgica.

07/10/2023 -9 horas

Resultado da avaliacao psicologica. 10/10/2023
Recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo psicolégica. 11/10 e 13/10/2023
Resultado com a Classificacdo final provisoria, e convocacdo para, 16/10/2023
havendo necessidade, realizagdo do sorteio publico.

Realizagdo do sorteio publico de desempate, caso haja necessidade 18/10/2023
Homologagao Final do Processo Seletivo 19/10/2023
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ANEXO I1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

1. NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Gramética; leitura e interpretagdo de texto, variagdes linguisticas;
fungdes da linguagem, tipos e géneros de texto, coesdo e coeréncia textuais; ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): acentuacdo toOnica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras,
crase.

Sugestoes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redagdo. 11a ed. Sao Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo
Paulo: Publifolha, 2013. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. Livros didaticos de Gramatica do Ensino

Médio.

INFORMATICA: Sistemas Operacionais (Windows); Editores de Texto (Word); Internet e
Navegadores (Edge, Firefox, Chrome ); Hardware e Dispositivos; Seguranga da Informacao

(CID, Malwares).

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e fracionéria):
propriedades e operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de numeracao
decimal. Potenciagcdo e radiciacao. Multiplos e divisores de um numero natural. Numeros
primos e compostos. Fatoragdo. Fragdes: equivaléncia, comparacdo e operacdes. Razdo e
Proporg¢do. Juro simples e composto. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos
simples. Grandezas diretamente proporcionais. Grandezas inversamente proporcionais.
Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema
monetario brasileiro.
Sugestdes Bibliograficas: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 1° ano Ensino Médio.
Editora Atica. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 1* ed. Editora
Moderna, 2019. SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensao e Pratica
— 2% ed. Editora Moderna, 2017. Livros Didaticos do Ensino Médio
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ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais das diversas
areas do cotidiano e da sociedade, tais como politica, economia, educagdo, cultura, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, lazer, pessoas vulneraveis, direitos basicos do cidaddo, geografia e histéria
basica. Dados e historia do CIMAU.

Sugestoes de Fontes: Jornais, revistas, blog, redes sociais, site do CIMAU, noticias veiculadas

na televisao, internet, colunas digitais, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A FUNCAO E LEGISLACAO:

1. Descricao e atribuicdes do cargo.

2. Constitui¢ao Federal: art. 1°ao 7°, art. 37 eart. 39; art. 203 a 206, e art. 208; art. 226 a 230.

3. Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai — CIMAU.

4. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90: art. 1° a 7°; art. 11 a 46; art.
53 a 80; art. 86 a 88; art. 92 a 94-A; art. 98 a 102.

5. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional — Lei Federal n® 9.394/96: art. 1° a 7°-A; art.
11 a13; art. 18; art. 21 a 35; art. 58 a 60.

6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/15: art. 1° e 2°; art. 4° a 13; art.
18 a 30.

7. Lei da intimidagao sistematica (Bullying) — Lei Federal n°® 13.185/15: art. 1°a 7°.

8. Lei Henry Borel — Lei federal n° 14.344/22: art. 2° a 21.

9. Manual bésico de primeiros socorros —

10. Resolucao Conjunta N° 1, de 18 de junho de 2009 — A prova o documento Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

11. Documento: Orienta¢des Técnicas: Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes -
Capitulo I — Item 2- Principios (pag. 24-29), acesso em:

https://crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/conanda/orientacoes tecnicas crianca adolesce

nte_2009.pdf
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ANEXO III

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO
Categoria Funcional: MAE SOCIAL

Sintese de atribuicoes:

a) Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados, administrar o lar, realizando o organizando tarefas a ele pertinentes,
inclusive quanto a providencias necessarias a alimentacao dos menores; dedicar-se com exclusividade
aos menores que lhe forem confiados, e a casa-lar “CASA DA CRIANCA”; residir juntamente com 0s
menores que lhe forem confiados, na casa-lar “CASA DA CRIANCA”, enquanto no exercicio de suas
fungoes.

5. Condigdes de Trabalho:

a) Geral: O trabalho desenvolvido pela mae social € intermitente, desenvolvido pelo tempo necessario
ao desempenho de suas tarefas, sendo-lhe assegurado o repouso semanal remunerado de 24 horas;

b) Especial: O exercicio do emprego exigird o uso de Equipamentos de Prote¢dao Individual e podera
exigir o uso de uniformes, atendimento ao publico e residéncia junto a casa-lar “CASA DA
CRIANCA”.

6. Requisitos minimos para Provimento.

Idade minima de 25 anos no ato da posse;
Ensino médio

Boa sanidade mental e fisica;

Boa conduta social;

Aprovagao em teste psicologico;

Categoria Funcional: MAE SOCIAL SUBSTITUTA

Sintese de atribuicoes:

a) Assumir, em carater de substitui¢do, quando necessario, o emprego publico de Mae Social,
possuindo, no mais, as demais atribuicdes deste emprego publico.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: O trabalho desenvolvido pela mae social substituta ¢ intermitente, desenvolvido pelo
tempo necessario ao desempenho de suas tarefas, sendo-lhe assegurado o repouso semanal remunerado
de 24 horas;

b) Especial: O exercicio do emprego exigird o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e
poderé exigir o uso de uniformes, atendimento ao publico e residéncia junto a casa-lar.

c¢) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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Requisitos minimos para Provimento.

Idade minima de 25 anos no ato da posse;
Boa sanidade mental e fisica;

Ensino médio completo;

Boa conduta social;

Aprovagdo em teste psicoldgico;
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MODELO DE SOLICITACAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

Data e local

Assinatura
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ANEXO V

MODELO FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

CARGO:

Inscricao n°

Nome Completo do Candidato:

Filiacao:

RG: CPF:

Data de nascimento:

Escolaridade:

Endereco Residencial:

CEP , Municipio Estado

Endereco eletronico:

Telefone principal: ; Telefone secundario:

Data e local

Assinatura

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢do

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 01/2023
Maie Social e Mae Social substituta - CIMAU (Consorcio Intermunicipal do Médio Alto

Uruguai).

Inscri¢cao n° Cargo:

Nome:

Data:

CARIMBO E ASSINATURA
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